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ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE STATALE
E. FERMI - L. DA VINCI
Via Bonistallo, 73 - 50053 EMPOLI FI
Tel. 0571 80614 - Fax 0571 80665
Codice Fiscale 82004810485

Ai docenti: « BIANCONI Tiziana ¢
CATAPANO Sara ¢« CIGNA Stefano
SALERNO Roberta * VALENTI Stefania »
CLAPS Maria Grazia

Al DSGA ¢ Dott.ssa SALVADORI Silvia
Agli Atti

Al sito web

Alla sezione amministrazione trasparente

Decreto n° 115 del 29/9/2023

Oggetto: Decreto di costituzione e nomina del “Team per la prevenzione della dispersione
scolastica” per il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), D.M. 170 del 22 giugno
2022, MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA. Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita. Investimento 1.4 - Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Titolo progetto: “Non restiamo Fermi”
Identificativo progetto M4C111.4-2022-981-P-23624
CUP B74D22004040006

Il Dirigente Scolastico
VISTO il D. Lgs. 165/2001, in particolare gli articoli 7 e 25;
VISTO il T.U. 297/1994;
VISTO l'art. 21 della Legge n. 59 del 15 marzo 1997;
VISTO il D.P.R. 275/99 recante ‘“norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche™;
VISTI i CCNL scuola sottoscritti il 29/11/2007 e il 19/04/2018;

VISTO il Decreto di riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche per le azioni di prevenzione e



contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e 11 ciclo della scuola secondaria e
alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”, numero
170 del 24 giugno 2022

VISTO I’allegato 2 al decreto sopra richiamato che vede I’Istituto di Istruzione Superiore Statale,
codice istituzione FIIS 01600E, “Enrico Fermi — Leonardo Da Vinci” di Empoli, destinatario delle
risorse pari a € 252.898,12

VISTO il progetto dell’Istituto denominato “Non restiamo Fermi”, per il Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza (PNRR), D.M. 170 del 22 giugno 2022, MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA.
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita.
Investimento 1.4 - Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

VISTA il decreto del DS di assunzione in bilancio del 24/03/2023 prot. n. 2014/1V

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto nr. 15 del 10 marzo 2023 relativa all’approvazione del
progetto

VISTA la NOTA MI del 13 luglio 2022, prot. n. 60586 “Orientamento per 1’attuazione degli
interventi nelle scuole” — Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole di I e Il grado;

VISTA la Nota MIM n. 109799 del 30 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per le Azioni
di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022);

VISTA la nota "Chiarimenti e FAQ" del progetto, nota del Ministero dell'Istruzione e del Merito
prot.m_pi.AOOGABMI.REGISTRO-UFFICIALEU.0004302.14-01-2023, circa I'eventuale
ammissibilita delle spese per il personale scolastico interno, coinvolto nella gestione dei progetti
PNRR;

VISTE le circolari n. 4 del 18/01/2022, n. 29 del 26/07/2022 e n. 30 e relativi allegati del
11/08/2022 del Ministero Economie e Finanze - RTS, contenenti Linee Guida per l'attuazione del
PNRR e per lo svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR

CONSIDERATTI Il Piano Triennale dell’offerta Formativa (PTOF), il Rapporto di Autovalutazione
(RAV), il Piano di Miglioramento (PDM), la Rendicontazione Sociale;

VALUTATO che per lo sviluppo della progettualita in oggetto sono necessarie competenze
tecniche specifiche che si aggiungono a quelle proprie del profilo professionale dei docenti operanti
nell’istituto;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 45 del 16/12/2022 di approvazione della revisione
annuale del PTOF;

VISTO laccordo di concessione per il finanziamento delle attivita PNRR MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022),
prot.m_pi. AOOGABMI.REGISTRO-UFFICIALE.U.0052244.18-03-2023



VISTO I’incarico di Coordinatore generale del progetto prot. n° 5252/1V del 29/09/2023

VISTA la delibera n°. 51 del Collegio Docenti del 19/04/2023 di individuazione delle Prof.sse
Bianconi Tiziana e Catapano Sara quali docenti componenti del TEAM per la prevenzione alla
dispersione scolastica elette dal Collegio Docenti in seguito alla partecipazione all’ Avviso interno
per la selezione di un componente del TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica
pubblicato con circolare nr. 485 del 13/04/2023;

VISTA la delibera n. 14 del 6//10/2022 del Collegio Docenti di individuazione nella persona del
Prof. Cigna Stefano quale Funzione Strumentale per gli Allievi stranieri, integrazione e rapporti
con il territorio;

VISTA la delibera n. 2 del 13/09/2023 del Collegio Docenti di individuazione nella persona del
Prof.ssa Salerno Roberta quale figura di Collaboratore del Dirigente Scolastico e la delibera n. 25
del 6/10/2022 del Collegio Docenti quale componente della commissione aggiornamento PTOF
anno 2022/2023;

VISTA la delibera n. 2 del 13/09/2023 del Collegio Docenti di individuazione nella persona del
Prof.ssa Valenti Stefania figura di Collaboratore del Dirigente Scolastico e la delibera n. 25 del
6/10/2022 del Collegio Docenti quale componente della commissione aggiornamento PTOF anno
2022/2023,;

VISTA la delibera n. 2 del 13/09/2023 del Collegio Docenti di individuazione nella persona del
Prof.ssa Claps Maria Grazia quale figura di Referente del plesso di Via Bonistallo e la delibera n.
25 del 6/10/2022 del Collegio Docenti quale componente della commissione aggiornamento PTOF
anno 2022/2023;

VALUTATO che i docenti in indirizzo presentano competenze specifiche adeguate all’incarico che
andranno ad assumere;

VALUTATO che il DSGA in indirizzo, vista I'unicita della figura professionale, possa essere
individuato direttamente quale componente del gruppo operativo di progetto, come da FAQ n. 11
del 20/02/2023;

VERIFICATO che in capo ai dipendenti in indirizzo, compreso il Dirigente Scolastico, non
sussistono le ipotesi di cui al comma 2 dell’art. 42 del Codice Appalto e in relazione ai reati previsti
nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs.
165/2001;

VERIFICATA pertanto 1’assenza, anche potenziale, di conflitto di interessi nello svolgimento delle
funzioni con il presente atto attribuite;

DETERMINA

la costituzione e la nomina dei componenti del Team per la prevenzione alla dispersione scolastica
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA. Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita. Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, costituito
dal personale scolastico di seguito indicato:

Ruolo Nome e Cognome Funzione




Dirigente Scolastico Gaetano Gianfranco Flaviano | RUP
Direttore servizi generali ed | Silvia Salvadori Supporto  tecnico  giuridico
amministrativi specialistico

Funzione Strumentale per gli
Allievi stranieri, integrazione
e rapporti con il territorio

Stefano Cigna

Componente con competenze
nelle azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione
scolastica

Collaboratore del DS e

Roberta Salerno

Componente con competenze
nelle azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione
scolastica

Componente Commissione
aggiornamento PTOF  as.
2022/2023

Collaboratore del DS e
Componente Commissione
aggiornamento  PTOF  as.
2022/2023

Valenti Stefania

Componente con competenze
nelle azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione
scolastica

Referente del Plesso di Via
Bonistallo e Componente
Commissione aggiornamento
PTOF a.s. 2022/2023

Claps Maria Grazia

Componente con competenze
nelle azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione
scolastica

Docente eletto dal CD Bianconi Tiziana Componente con competenze
nelle azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione

scolastica

Docente eletto dal CD Catapano Sara Componente con competenze
nelle azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione

scolastica

In riferimento al progetto in questione, si affidano alla S.V. le attivita specifiche di competenza del
TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica per I’attuazione dello stesso.

Le S.L. avranno il compito di:

o effettuare la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato
la scuola nel triennio precedente, la mappatura dei loro fabbisogni e progetti educativi
individuali;

e raccordarsi, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i
servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo
settore, attive nella comunita locale, favorendo altresi il pieno coinvolgimento delle
famiglie;

e progettare e gestire gli interventi di riduzione dell’abbandono scolastico all’interno della
scuola, connessi ai percorsi di mentoring e orientamento;



e supportare il Dirigente Scolastico nella gestione e organizzazione generale degli interventi;
e monitorare la frequenza alle attivita formative da parte degli studenti;

e curare I’eventuale documentazione richiesta, nel rispetto delle norme in materia di tutela
della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR
679/2016/UE e dal D.Lgs n. 196/2003 modificato dal D.Lgs n. 101/2018

e svolgere I’incarico secondo il calendario approntato dall’istituto;
e inserire eventuali dati sulla piattaforma ministeriale;

e predisporre verbali delle riunioni e la tenuta di timesheet a documentazione delle ore
lavorate.

Per lo svolgimento di tali incarichi, sara previsto il compenso orario previsto dal CCNL vigente in
relazione alle singole figure professionali, per un numero massimo di ore dettagliate negli incarichi
individuali che saranno successivamente conferiti.

Tale importo trova copertura nella quota prevista quale “Team (gruppo di lavoro) per la
prevenzione della dispersione scolastica” del progetto. Le attivita di cui sopra saranno svolte in
orario extra curriculare e retribuite in misura proporzionale ai finanziamenti ricevuti, previa verifica
delle ore svolte documentate dalle firme apposte su foglio presenza appositamente costituito.

Responsabile del procedimento

Responsabile Unico del Procedimento € lo scrivente a norma dell’art.31, c. 1,del
D.Lgs. 50/2016.

Privacy e protezione dei dati nel trattamento di informazioni personali

I dati forniti per le finalita connesse all’oggetto del presente documento saranno trattati dal Titolare
in conformita alle disposizioni del Codice privacy (D.Lgs. 196/2003 novellato dal D.Lgs. 101/2018)
e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). Piu specificamente, in linea con quanto previsto dagli
artt.13 e 14 del Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale trattamento nelle
informative pubblicate nella sezione dedicata alla Privacy e Protezione dei dati personali del sito
WEB dell’Istituto, al link: https://www.issfermiempoli.edu.it/index.php/area01-2/privacy-policy

Pubblicizzazione

Alla presente nomina é data diffusione mediante pubblicazione all’albo online della scuola,
all’amministrazione trasparente sezione “PNRR sezione Provvedimenti amministrativi” e al sito
WEB. Tanto in ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicita delle azioni
finanziate con il PNRR.

Il Dirigente Scolastico

dott. Gaetano Gianfranco Flaviano

firma autografa sostituita a mezzo stampa ai

sensi dell’art.3 comma 2

D.Isg 39/1993

F.to digitalmente da Gaetano Gianfranco

Flaviano

Allegati al presente atto: Allegato 1 - dichiarazione di insussistenza vincoli di incompatibilita.
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