ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE STATALE
FERMI-DA VINCI

Via Bonistallo, 73 - 50053 EMPOLI FI
Tel. (0571) 80614- Fax 0571 — 80665
Codice Fiscale 82004810485

CONTRATTO
INTEGRATIVO D’ISTITUTO
PARTE ECONOMICA
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 10/03/2022 alle ore 11.00 presso 'ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE “FERMI-
DA VINCI ” di EMPOLI, nella sede di via Fabiani n.6 viene sottoscritto il seguente Contratto
Integrativo d’Istituto per la Parte Economica a.s.21/22

L’accordo viene sottoscritto tra:

PARTE PUBBLICA

[l Dirigente Dott. GAETANO GIANFRANCO FLAVIANO ...... |- A

PARTE SINDACALE
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FONDO D'ISTITUTO (art.4 CCNL 2009)
n.2 punti erog. servizio x € 2.549,88=€ 5.099,76
n.161x € 321,55= € 51.769,55

n.125x € 331,44= € 41.430,00

FUNZIONI STRUMENTALI a.s. 2021/22
quota base: € 1.425,99

quota complessita: € 613,99
n. 125 doc. 0.d.x €36,28= € 4.535,00

INCARICHI SPECIFICI ATA a.5.2021/22

n.35 atax € 150,69
(dal calcolo degli adddetti & escluso il DSGA)

N COMPOSIZIONE MOF A.S. 2021/22

€ 98.299,31 lordo stato

€

74.076,34 lordo dip

€ 6.574,98 lordo stato

€

4.954,77 lordo dip.

€ 5.274,15 lordo stato

€

ATTIVITA’ DI AVVIAMENTO ALLA PRATICA SPORTIVA

3.974,49 lordo dip.

€5.267,52 lordo Stato

A questo budget deve essere aggiunto il Fondo per le attivita complementari di ed. Fisica paria €
84,96 a classe (n.62) per un importo max spendibile di € 5.267,52 L. Stato (€ 3.969,50 L. dip.)

AREE A RISCHIO E FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO

ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI

n.125 doc. in 0.d.x € 47,57

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO (BONUS)

€6.619,15 lordo Stato
€ 4.988,06 lordo dip.

€ 5.946,24 lordo Stato

€ 4.480,97 lordo dip.

Totale MOF € 151.987,40 Lordo Stato

€

Il finanziamento per le Ore eccedenti non & sottoposto a contrattazione

114.534,60 lordo dip.

€ 24.006,05 lordo stato
€

18.090,47 lordo dip

RISORSE FISSE PER LA CONTRATTAZIONE: € 146.041,16 Lordo Stato

ECONOMIE MOF A.S. 2020/21

Lordo dip Lordo stato
ECONOMIE FIS E BONUS €2.366,88 € 3.140.84
ECONOMIE AREE FORTE €4.061,34 € 5.389,39
PROC. IMM.
ECONOMIE CSS €11.679,68 € 15.498,93
TOTALE €18.107,90 TOTALE € 24.029,16




ALTRI PROGETTI

| RISORSE PCTO |

€ 40.000,00 |

RISORSE VARIABILI PER LA CONTRATTAZIONE : € 64.029,16 Lordo Stato

TOTALE DISPONIBILITA' MOF PER L'A.S. 2021/22

LORDO DIP | LORDO STATO
Fondo d' Istituto (economie + assegnazione a.s.21/22) 76.418,59 101.407,47
Funz. Strum. POF 4.954,77 6.574,98
Incarichi specifici ATA 3.974,49 5.274,15
Centro S Sport (economie + assegnazione a.s.21/22) 15.649,17 20.766,45
Aree a forte proc. Immigr(economie + assegnazione 9.049,39 12.008,54
a.s.21/22)
Valorizzazione personale scol. (economie + assegnazione 18.115,09 24.038,73
a.s.21/22)
PCTO ex ASL (economietassegnazione a.s.21/22) 30.143,18 40.000,00
TOTALE € 158.304,68 € 210.070,32
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti 17.650,70 23.422,47 |°
(economie +assegnazione a.s.21/22)
Totale MOF A.S.21/22 € 175.955,38 € 233.492,79

Totale MOF A.S.21/22 €233.492,79 Lordo Stato (€ 175.955,38 lordo dip.)

UTILIZZO ECONOMIE A.S.20/21

Vista la Comunicazione MIUR n.21503 del 30/09/21 che stabilisce che le risorse relative al Fondo
per il miglioramento dell’offerta formativa eventualmente rimaste non impiegate nel corso dell’a.s.
2020/21 e precedenti, possono essere oggetto di nuova contrattazione d’istituto per I’a.s.20/21 senza
’originario vincolo di destinazione

Vista I’esigenza per 1’a.s.21/22 di incrementare I’ammontare del fondo per permettere la
realizzazione dei corsi di recupero estivi;

Visto che le economie sul Fin. Centro Sport. Scol. ammontano a complessivi € 20.766,46 L. Stato
come da tabella composizione MOF, si propone:

di incrementare il budget FIS per la contrattazione d’istituto a.s.21/22 di € 5.617,68 L.S

La distribuzione delle economie ricade per il 72% sul personale docente e per il 28% sul personale
ATA.

Quota MOF non soggetta a contrattazione:
INDENNITA' DI DIREZIONE DSGA E SOSTITUTO
€ 7.404,66 lordo stato (€ 5.580,00 lordo dip.)

€ 763,92 lordo stato (€ 575,68 lordo dip.) previsione di spesa di sostituzione DSGA per n.32gg
Per un totale di € 8.168,58 lordo stato da decurtare dall'ammontare del FIS .
ORE ECCEDENTI

€ 8.168,58

€23.422,47

Totale MOF per contrattazione € 201.901,74 Lordo Stato poiche non si contratta la quota variabile
di Indennita amm.ne DSGA e sostituto € 8.168,58 le ore eccedenti € 23.422,47

Docenti in organico di fatto: n. 171
ATA in organico di fatto: n. 49



QUOTA MOF DOCENTI
FIS € (72%) € 71.176,74
Funz. Strum. Pof € 657498
Centro Sc. Sport € 1514877
Aree a forte proc.
Imm. As 20/21 € 12.00854
Valorizz doc (72%) € 17.307,88
PCTO € 35.000,00
Tot. €157.216,91 L.S
QUOTA MOF ATA
FIS € (28%) € 27.67983
Inc.spec.Ata € 5.274,15
PCTO € 5.000,00
Valorizz ATA (28%) €  6.730,85

Tot. € 44.684,83 L.S

Fis per Ind. DSGA e sostituto
€ 816858

f.to IL DIRETTORE SGA
Dott.ssa Silvia Salvadori
(firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell 'art.3 comma 2 Dlsg 39/1993)



FIS DOCENTI

N. ORE PER| N.ORE COMPENSO
Aftivita da retribuire con FIS 2021/22 DOCENTI N. DOCENTI| DOCENTE | TOTALI TOTALE
coordinamento classl | 14 14 12 168,00 2,940
coordinamento classi Il 12 12 10 120,00 2.100
coord classillle IV 26 26 10 260,00 4.550
Coordinamento 3U e 3V + 4U e 4V IEFP 4 4 2 8,00 140
coordinamento classi V 11 1 12 132,00 2.310
segretario verbalizzante classi V 1" 1 5 55,00 963
Segretario verbalizzante escluse le classi V 52 52 5 260,00 4.550
Segretario verbalizzante PEI 43 43 3 129,00 2.258
Preaccoglienza 14 6 84,00 1.470
Coordinamento aree disciplinari 21 21 3 63,00 1.103
Verbalizzazione aree disciplinari 21 21 3 63,00 1.103
Responsabile sito e aspetii informatici 1 1 50 50,00 875
Referente orario 3 3 30 90,00 1.575
Responsabili laboratori docent vari 16 2 32,00 560
Sorveglianza rienti pomeridiani 2 ore per docente a setimana 5 56 280,00 4.900
Collaboratori DS 2 160 320,00 5.600
Figura strumentale: Sostegno psicologico, salute e ambiente 6 15 90,00 1.575
Sostegno disabili 30 90,00 1.575
Allievi stranieri, integr e rapp. con 40 40,00 700
termitorio
Referente 0SS 2 15 30,00 525
Referente orientamento 2 20 40,00 700
Resp. IEFP Benessere 3 20 60,00 1.050
A.8.P.GL 1 10 10,00 175
Referenti Curmicolo Ed. civica 5 10 50,00 875
Referente digitale 1 30 30,00 525
Commissione orientamento n.30 dac 30 7 210,00 3.675
- 0
Commissione progetti 10 2 20,00 350
Commissione PTOF 7 2 14,00 245
Corsi sostegno studio settembre docenti vari
Corsi sostegno Febbraio docenti vari 1.000
Corsi recupero Giugno docenti vari 8.800
Tutor docenti 20 10 200,00 3.500
Commissione elettorale 3 6 18,00 315
Comitato valutazione docenti 3 3 9,00 158
Referente Covid19 1 10 10,00 175
Ref. Esami integr e idoneita 2 10 20,00 350
Ref. INVALSI 1 10 10,00 175
Referente Agenzia Formativa e Qualita 1 30 30,00 526
Referente ESABAC 1 6 6,00 105
Referente BES-DSA 1 10 10,00 175
Disponib. 1*ora docenti vari 19 4 76,00 1.330
3.187,00
Totale attivita da retribuire con FIS 65.572,50
ONERI A CARICO STATO 21.442.21
TOTALE ATTIVITA' FIS 87.014,71
PROGETTI POF 7.988,00
TOT COMPLESSIVO FIS ATTIVITA' E PROGETTI 95.002,71
CENTRO SCOLASTICO SPORTIVO docent gruppo sportivo 15.148,78
PROGETTO PCTO (referenti 33h per classe ) (tutor 1h allievo)|docent referenti + tutor 35.000,00
PROGETTO AREE FORTE PROC. IMMIGR. docent vari 12.008,55
TOTALE SPESA MOF DOCENTI A.S.21/22 157.160,04
TOTALE DISPONIBILITA' FIS DOCENTI (72%) € 95.059,60
Economia 56,89

TR



Progetti FIS

Il progetto & rivolto agli alunni DSA e BES dell'lstituto. Il progetto

1 si propone di ridurre /o prevenire la forblce di svantaggio
accentuata dalla DAD o dalla DDI sugli alunni con BES o DSA al
e fine di incrementare | risultati scolasticl positiv.

51

100

€465,00

70

100

40

310

€465,00

Il progetto & rivolto agli alunni delle dassi quarte e quinte della
scuola con I'obiettivo di concorrere alla formatione di cittadini
coscienti dei propri e altrui dirittl e doverl e di rendere gli
studenti soggettl consapevoll ed attii nelle sceite della
collettivity, fornendo strumenti di conoscenza per approfondire e
valutare criticamente scelte, valor, dirdttd e in tal modo
promuovere relazioni consapevell e responsabili,

400

100

€140,00

70

70

70

310

€605,00

Il progetto & rivolto agli studentl delle classi prime dell'Istituto.
Il progetto si propone di far comprendere al ragazmi che la
gestione  del rifiuti & wuno del puntl principali  delle
problematiche ambientall e quindl I'lmportanza di effettuare
una corretta raccolta differenziata.

1300

€697,00

40

100

280

€1.302,00

Destinatari: alunni dassi quarte e quinte dell'istituto
professionale (nr. 131) e dassi quarte dell'lstituto Teenico. 1l
progetto si propone di promuovere la dttadinanza attiva.

260

€93,00

40

40

€1.39500

Destinatari: alunni dassl quarte e quinte dell'lstituto
Professionale. Il progette si propone di fare acquisire la
consapevolerza della pericolosith di attegglamenti sbagliati alla
guida.

13

€93,00

100

40

40

280

€1.488,00

Destinatari: alunni classi prime e seconde. Il progetto si
prorpone di far comprendere |'ilmportanza di comportament

208

€93,00

100

40

40

280

€1.581,00

corretti a salvaguardia della propria salute.

Destinatari: alunni classi prime, seconde e terze dell'istituto
Professionale (nr. 257). 1l progetto s| propone di sensibilizzare al
tema del volontariato,

257

€9300

100

40

40

€1.67400

giovani:

Destinatari: alunni classi seconde ¢ terze del Sendzi per la
Sanith e I'Ass.Soc.e 1eFP (nr. 137) e classi quarte del Teenico. Il

progetto si propone di far conoscere studentl | sendzi offert
dall'AUSL.

300,

€93,00

100

40

40

280

€1.767,00

Destinatari: alunni dassi terze e quarte (nr. 95). Il progetto si
propone di promucvere il valore delle relazionl anche attraverso
I'uso delle tecnclogie e dei sodial.

95

€83,00

100

40

40

280

€1.860,00

Destinatari: alunni dassi prime e seconde dell'lstituto Tecnico e
IeFP. Il progetto si propone di far acquisire Il concetto di
patrimonio ambientale e culturale per sviluppare il senso di
responsabilitd.

260

€92,50

100

40

40

280

€1.952,50

1 ele

Destinatari: 2 classi del blennio. Il progetto si propone di
ampliare le conoscenze al riguardo le manipolazioni genetiche,

51

€186,00

70

40

40

250

€2.138,50

Destinatari: Alunni dlassi terze, quarte e quinte
Formazione di una coscienza critica verso | farmaci e I'adozione
di comportamenti personali e stili di vita salutari

200

100

€233,00

70

40

40

250

€2371,50

Il progetto € rivolte agli studentl delle prime/terze con tedesco
L3 e agll alunni delle dassi terze SM Vanghetti. Il progetto si
propone di armonizzare la didattica della seconda lingua
straniera, in un'ottica di continuit), tra scuola superiore di primo
e di secondo grado per rafforzare la mativazione allo studio

della seconda lingua straniera.

51

100

€140,00

70

20

40

230

€2.511,50

Il progetto & rivolto agli studenti delle classi prime del nostro
Istituto di lingua tedesca e francese e gll studenti delle dassi
terze della SM Busoni. Il progetto si propone di armonizzare la
didattica della seconda lingua straniera, in un'ottica di
cantinuita, tra scuola superiore di primo e di secondo grado per|
rafforzare la motivazione allo studio della seconda lingua
straniera.

100

100

€233,00

70

20

40

230

€2.744.50

Destinatari: Alunni dassl quarte
Promuovere la consapevolezza e la conoscenza relativa alla
|endometriosi

200

€140.00

70

20

40

230

€2.884.50

Destinatari: Alunni dassi quarte
Contribuire al contrasto di comportamenti scorretti e dannosi
sulla sicurezza stradale

200

€140,00

70

20

40

230

€3.024,50

Destinatari: Alunni dassi quinte
Sensibilizzazione alla donatione del sangue

200

€ 140,00

70

20

40

230

€3.164,50

Destinatari: Alunni dassi quinte
Conoscenza delle tecniche di prime Intervento e dell'uso del
defibrillatore

200

€233,00

70

20

40

€339750

Destin: tAlunni dassi seconde
Necessith di promuovere la conoscenza e la consapevoleza alle
malattie sessualmente trasmissibill

200

€140,00

70

20

40

230

€3.537,50

20 (Che tipo sono

Destinatari: Alunni del biennio 16 dassl. Migliorare la
consapevolezza delle potenzialith psicafisiche

320

€372,00

70

20

40

230

€3.909,50

o1 [Educazione smbientale;

Destinatari: 2 dassi prime. Stimclare una riflessione sul
rapporto tra sile di wita, consumi e risorse necessarie a
sostenerle.

51

€372,00

70

40

20

230

€4.28150

ostegno.

22

Destinatari: alunni 3R. Il progetto di propone di consolidare il

dovere civice degli studenti rispetto all'istituzione scuola,

25

70

€233,00]

70

40

20

€4.51450

rtificazione

23 |DELE/OELE/ZERTIFICAT/PET/F|

Il progetto & rivolto agli studenti delle classi seconde, terze,
quarte e quinte dell'lstituto. Il progetto prevede attivitd di
supporto e tutoring alla preparazione delle prove d'esame con
simulazione delle prove stesse.

500

100

€2.300,00

20

40

40

200

€B.814,50

Il progetto ¢ rivolto agli studenti delle classi prime, terze, quarte e
quinte dell'Istituto. Il progetto si propone di rendere gradevole

24 |orientamento,

'inseri degli studenti delle classi prime, fornendo un sostegno
da pari a pari ed una mediazione che possa alutare I'emergere e la
soluzione di piccoli e grandi disagi scolastic Per gli studenti delle
terza classe & prevista la formazione per diventare tutors.

45

70

€ 1.045,00

20

40

40

170

€7.859,50




Tabella Personale ATA
FIS A.5.2021/22 PERSONALE ATA

ASSISTENTI AMM.VI

2116,57

n.ore n.addetti Tot ore Compenso totale LD 32,70%|Compenso tot LS
Sostituzione colleghi assenti 10 10 100 1450 474,15 1924,15
Supporto progetti 9 10 90 1305 426,735 1731,735
Supporto referente Covid19 13 4 52 754 246,558 1000,558
Commissione elettorale 6 1 6 87 28,449 115,449
Supporto scrutini 6 3 18 261 85,347 346,347
Intensificazione per: concorsi, flessibilita
oraria, graduatorie, organizzazione c.s. 41 10 410 5945| 1944,015 7889,015
85 676 9802| 3205,254 13007,254
Incarichi specifici n.addetti[Compenso LD|Compenso LS
Coord. Segreteria didattica 1 450 597,15
Coord. Gare e contenzioso 1 450 597,15
totale 900 1194,3
ASSISTENTI TECNICI
n.ore n.addetti Tot ore Compenso totale LD 32,70%|Compenso tot LS
Sostituzione colleghi assenti 10 5 50 725 237,075 962,075
Supporto progetti 3 6 18 261 85,347 346,347
Supporto segreteria 20 5 100 1450 474,15 1924,15
Tesserini alunni/docenti 10 2 20 290 94,83 384,83
Supporto scrutini 6 4 24 348 113,796 461,796
Sicurezza
Intensificazione per: concorsi, flessibilita
oraria, 20 4 80 1160 379,32 1539,32
69 292 4234 1384,518 5618,518
Incarichi specifici n.addetti|Compenso LD|Compenso LS
Coord. Lab. Scientifici 1 450 597,15
COLLABORATORI SCOLASTICI :
n.ore n.addetti Tot ore Compenso totale LD 32,70%|Compenso tot LS
Sostituzione colleghi assenti 10 20 200 2900 948,3 3848,3
Centralino e servizi esterni 10 4 40 580 189,66 769,66
Manutenzione/sistemazione giardino 6 5 30 435 142,245 577,245
Reperibilita 28 2 56 812 265,524 1077,524
Sicurezza 2 32 64 928 303,456 1231,456
Intensificazione per: concorsi, controllo
green pass, pulizia palestra, scuola
aperta,... 18 32 576 8352 2731,104 11083,104
74 966 14007| 4580,289 18587,289
Incarichi specifici n.addetti[Compenso LD|Compenso LS
Assistenza H e primo soccorso via Fabiani 1 450 597,15
Incarichi Spec 1800
Spese FIS a.a 9802
Spese FIS c.s. 14007
Spese FIS a.t 4234
TOTALE SPESA FIS ATA a.s.21/22 29843| 39601,66 LS
PROG. PCTO n.addetti| n.oretot |Compenso LD| Compenso LS
Gestione amm.va 2 100 1450 1924,15
Ass. tecnica 1 10 145 192,42






