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Prot. 0001007 del 28/02/2022 PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE (PON e POC)

-1 (Uscita)

“Per la scuola, Competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020

VISTO

VISTO

VISTI

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

Asse | istruzione — Obiettivi specifici— 10.1,10.2, 10.3-Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1

Codice Identificativo Progetto 10.2.2A Competenze di base
FESPON-TO-2021-79 “Torno a scuola: apprendimento cooperativo nel biennio e triennio”

Empoli, 28/02/2022

All’ albo on line della Scuola

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche”;

il Decreto Interministeriale n. 129/ 2018, ““ Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche

i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi
strutturali e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013
relativo al Fondo Sociale Europeo;

il PON Programma Operativo Nazionale “Per la scuola — competenze e ambienti per
I’apprendimento” finanziato con FSE e FDR asse l-istruzione-obbiettivi specifici
10.1-10.2-10.3-azione  10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 -Awviso n.9707 del
27/04/2021” Apprendimento e socialita”;

la Delibera del Collegio Docenti dell’ IISS ¢ Fermi-Da Vinci ‘n.64 del 18/05/2021 e
del Consiglio d’Istituto n. 11 del 20/05/2021 di approvazione del progetto FSE/FDR
“Apprendimento e socialita”

la candidatura presentata dall’TIISS Fermi-da Vinci prot.n.1051542 del 21/05/2021

la nota MIUR 17655 del 07/06/2021 con cui si autorizza formalmente il Progetto
presentato dall’IISS Fermi-da Vinci
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VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico n.133 del 09/06/2021 di iscrizione in bilancio del
Progetto FSE/FDR “Apprendimento e socialita”

RILEVATA la necessita di ricercare tra il personale interno all’lISS Fermi-da Vinci di n.4
assistenti tecnici per la gestione del seguenti moduli relativi al prog. 10.2.2A

29

“Competenze di base”:

e Parliamone insieme

e Visita interattiva

e ltinera

e Allaricerca dell’arte perduta

COMUNICA
che e aperta la procedura di selezione per il reclutamento di n.4 assistenti tecnici interni da

impiegare per la gestione tecnico/informatica dei moduli progettuali presentati nel progetto
10.2.2A-FSEPON-TO-2021-79- Competenze di base che di seguito si elencano:

TIPOLOGIA MODULO TITOLO MODULO n. AT. MAX ORE | Compenso
totale

Competenza alfabetica | Parliamone Insieme 1 30 435,00
funzionale
Competenza digitale Visita Interattiva 1 30 435,00
Competenza Itinera 1 30 435,00
imprenditoriale
Competenza in materia | Alla ricerca dell’arte 1 30 435,00
di consapevolezza ed | perduta
espressione culturale

TOTALE 120 | €1.740,00

L’assistente tecnico dovra :

e garantire I’apertura e la preparazione dei laboratori e aule del corso

eseguire le indicazioni e collaborare con il DS e DSGA, con gli esperti e con i tutor;
eorganizzare e curare la manutenzione dei laboratori interessati alla realizzazione dei progetti;
everificare il materiale tecnico e le strumentazioni utilizzate;

eprestare assistenza ad esperti e tutor per hardware e software

epredisporre il materiale necessario per esperti e tutor (informatico, multimediale ecc..)
esvolgere ogni altra attivita di supporto che dovesse rendersi necessaria

Le attivita si svolgeranno in orario extrascolastico/pomeridiano, nella sede di via Bonistallo, 73 nel
periodo da marzo 2022 e fino al termine del progetto (presumibilmente maggio 2022)

Le domande (all.a e b), debitamente sottoscritte, dovranno essere presentate mediante consegna
brevi manu presso la segreteria (sig.ra Falorni Barbara/Padula Angela) o inviate tramite posta
elettronica alla mail istituzionale della scuola FIISO1600E@istruzione.it entro le ore 12,00 del
004/03/2022 compilando i moduli in allegato, pubblicati sul sito e allegando curriculum vitae in
formato europeo e fotocopia di un documento d’ identita in corso di validita.

Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato, non fara fede il timbro postale di
partenza, ma il protocollo con l'ora di ricezione. Le domande che risultassero incomplete non
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saranno prese in considerazione.

La valutazione delle domande da parte della commissione di valutazione avverra in base ai titoli e
alle esperienze professionali maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito
specificati:

1) Esperienze professionali nella gestione/assistenza informatica in progetti PON: max 40 punti
(n.10p per ogni incarico svolto)
2) Esperienze professionali nella gestione/assistenza informatica in progetti FSE: max.30 punti
(n.10p. per ogni incarico svolto)

3) Esperienze professionali nella gestione/assistenza informatica in progetti POF/PTOF: max.20
punti (n.5 p. per ogni incarico svolto)

4) Esperienza come assistente tecnico di laboratorio di informatica: max.10 punti (n.1 p. ad anno di
servizio)

A parita di punteggio precedera il candidato con maggior punteggio assegnato al criterio n.1

L’esito della selezione verra comunicato direttamente al candidato e pubblicato sul sito della scuola
entro le ore 14.00 del 08/03/2022. La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel
caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro il termine massimo di 5 giorni dalla
pubblicazione, trascorsi i quali la graduatoria si intende “ATTO DEFINITIVO”, impugnabile solo
nelle forme di Legge.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza
di una sola domanda valida o, nell'eventualita se ne ravvisi l'esigenza, di non procedere
all'attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.

L’attribuzione dell’incarico avverra tramite provvedimento del Dirigente Scolastico.
La durata dell’incarico ¢ stabilita in base alla durata del modulo progettuale.

RETRIBUZIONE

L’incarico sara retribuito sulla base delle attivita effettivamente realizzate e delle ore di lavoro
effettuate risultanti da apposita time card. La prestazione professionale del Personale ATA sara
retribuita con I’importo lordo previsto dalla tab. 6 del vigente C.C.N.L./comparto scuola, per ogni
ora di incarico effettivamente svolta, tenendo conto degli importi finanziati e autorizzati
dall’Autorita di Gestione, e comprende tutti 1 compiti previsti dall’incarico. I compensi saranno
corrisposti a prestazione ultimata e dopo 1’espletamento delle necessarie verifiche dei risultati. Gli
stessi compensi sono fissi e corrisposti per le ore aggiuntive effettivamente svolte.

PUBBLICITA’

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio dell'lstituto, sul Sito della Scuola e ha valore
di notifica per tutto il personale della scuola.

| dati personali che entreranno in possesso dell'lstituto, a seguito del presente Bando, verranno
trattati nel rispetto del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e successive modifiche e integrazioni.

ALLEGATI:
Mod a) Istanza di partecipazione
Mod.b) Scheda di autovalutazione



IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Gaetano G. Flaviano
(firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3 comma 2 Disg 39/1993).
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